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Изменения и дополнения в Коллективный договор 

(зарегистрирован № 4-1268 от 29.12.2011)

Государственное бюджетное учреждение города Москвы 

Психоневрологический интернат № 18 

Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы, 

действующий с 28 декабря 2011 г. по 27 декабря 2017 г.

от работодателя 

Директор ГБУ ПНИ №18

от работников

Председатель ПК ППО ГБУ ПНИ №18 

И.Н.Скошокипа, ^

г. Москва



ПРОТОКОЛ
подписания изменений и дополнений в коллективный договор

Государственное бюджетное учреждение города Москвы 
Психоневрологический интернат № 18 Департамента труда и социальной 
защиты населения города Москвы

от « 3 /  » _______ 2016г.

На подписании изменений в коллективный договор ГБУ города Москвы 
Психоневрологический интернат № 18 Департамента труда и социальной 
защиты населения города Москвы

Присутствовали представители сторон: 
от работодателя -  Л.И.Горчакова -  директор ГБУ города Москвы 
Психоневрологический интернат № 18 Департамента труда и социальной 
защиты населения города Москвы

От работников -  И.Н.Скорюкина -  председатель профсоюзного комитета 
г.ервичной профсоюзной организации работников ГБУ города Москвы 
Психоневрологического интерната № 18 Департамента труда и социальной 
защиты населения города Москвы (далее ПК ППО)

Решение: ГБУ города Москвы Психоневрологический интернат № 18 
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы в лице 
директора Л.И.Горчаковой и работники интерната в лице председателя ПК 
ЛПО И.Н.Скорюкиной на основании Трудового Кодекса Российской 
Федерации подписывают настоящие изменения в коллективный договор.

От работодателя От работников
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Приложение №2 (новой нумерации) Коллективного договора читать в
следующей редакции:

ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников, дающих право на ежегодный 
оплачиваемый отпуск (статья 115 Трудового кодекса РФ), на ежегодный 
основной удлиненный отпуск (статья 334 Трудового кодекса РФ), на 
дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда 
(Постановление Минтруда России от 08.07.1993 г. № 133 «О дополнительном 
отпуске за работу с вредными условиями труда медицинского и другого 
персонала, участвующих в оказании психиатрической помощи»,

Руководствуясь ст. 117, 119 ТК РФ, Списком производств, цехов, 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 
(Утвержден Постановлением ГК Совмина СССР по вопросам труда и 
заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 №298/П-22) для 
Здравоохранения Разделы 40-43. Данный отпуск предоставляется на 
основании Аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда и в 
соответствии со статьей 121 Трудового кодекса РФ за фактически 
отработанное время в данных условиях.

В связи с тем, что в Списке №298/П-22 продолжительность данного 
отпуска указана в рабочих днях, а в соответствии со статьей 120 Трудового 
кодекса РФ отпуск должен быть предоставлен в календарных днях, 
предоставляем информацию в данном виде:

.аблица продолжительности отпуска профессий и должностей работников 
ГБУ ПНИ №18

Л?
а п

Наименование профессий и 
должностей

Продолжительность отпуска в 
календарных днях

Основной Дополнительный

1. Администратор 28 -
2 Библиотекарь 28 -
.э. Бухгалтер 28 -
4. Буфетчик 28 -
5. Водитель автомобиля 28 -

Председатель 
НПО ГБУ 
И.Н.
«9̂_»



1гиложение №4 (новой нумерации) Коллективного договора читать в
-.•тощей редакции:

г-седатель 
О ГБУ 
•.Скорюки
а

пр т ч щ ПНИ № 18

\ | *5\
\ % \  населения города 

Москвы

N 5 ^  *

П Е Р Е  Ч Е Н Ь  
илжностей и профессий работников психоневрологического 
/ --ерната N218 и норм бесплатной выдачи СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ)
I ЕЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ для защиты от имеющихся на рабочих 
местах вредных и (или) опасных производственных факторов и

загрязнений.

- : э м ы  р а з р а б о т а н ы  на о сн о в ан и и  т и п о в ы х  н о р м  б е с п л а т н о й  
ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ  СМЫ ВАЮ Щ ИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖ ИВАЮ Щ ИХ  
Г РЕДСТВ (Приложение N 1 к Приказу М инздравсоцразвития России от 17 декабря 
: 10 г. N 1122н)

Наименование 
профессий и 

должностей в 
документах 
(в штатном  
расписании 
интерната)

Виды  
смывающих и 

(или) 
обезвреживающ  

их средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Норма 
выдачи на 

1
работника 

в месяц

2 3 4 5

I. Защитные средства.
: Лаборант 

Остра-хозяйка 
Санитарка палатная 
Санитарка-ванщица 

; Санитарка по 
сопровождению 
Санитарка-буфетчица 
Х-зинфектор,

Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающие
влагу, сушащие
кожу)

Работы с водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией, СОЖ на водной 
основе, дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, 
щелочномасляными

100 мл.



к Приложение №5 (новой нумерации) Коллективного договора читать в
дующей редакции:

Я
щоуа. № 18

П Е Р Е Ч Е Н Ь  
должностей и профессий работников ГБУ ПНИ №18 

и норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты

Нормы разработаны на основании документов:
1. Из приложения 4 к Постановлению Правительства Москвы от 29 декабря 

2009г. №1500 -ПП: «Нормы выдачи специальной одежды, обуви и
принадлежностей работникам стационарных учреждений социального 
обслуживания»;

2. Из приложения 4 к Постановлению Правительства Москвы от 29 декабря 
2009г. №1500 -ПП: «Нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря 
работникам государственных учреждений нестационарного социального 
обслуживания»;

3. Приложение №11 к Постановлению Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 29 декабря 1997 г. №68

«Типовые отраслевые нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам организаций 
здравоохранения и социальной защиты населения»;

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития № 997-н
от 9 декабря 2014г.
5. Приказ М инистерства здравоохранения и социального развития № 543-н от
3 октября 2008г._______

Наименование 
профессий и 

должностей в 
документах 
(в штатном  
расписании  
интерната)

Наименование 
сертифицированных: 
специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной  

защиты.

Кол-во
предметов на 

работника 
(шт, пар) 

на один год

№
документа 
(1; 2; 3;4;5)

- № пункта
документа
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